Informacja o dziataniach podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa w 2011 roku

Lp. | Data Podmiot zglaszajacy | Przedmiot sprawy i treS¢ wniosku Data OkreSlenie  wplywu  jaki  wywarl
zgloszenia zalatwienia podmiot  zglaszajacy w  procesie
sprawy sprawy. stanowienia prawa w danej sprawie

1 2011.09.02 | Pan Piotr Szpakowski | Przedmiotem sprawy byt projekt 2011.10.05 Podmiot zglaszajacy pisemnie zostat

- Pelnomocnik rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki poinformowany o zasadach

Polskiego Koncernu Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie wprowadzania w polskim systemie

Naftowego ORLEN w sprawie najwyzszych dopuszczalnych prawnym warto$ci normatywnych dla

S.A. stezen i natgzen czynnikow szkodliwych czynnikéw chemicznych stwarzajacych
dla zdrowia w §rodowisku pracy. Wniosek zagrozenie dla zdrowia pracownikow
Pelnomocnika Polskiego Koncernu narazonych na ich dzialanie, a takze o
Naftowego ORLEN S.A. dotyczyt systemie weryfikacji tych wartosci z
niezaostrzania warto$ci najwyzszych zachowaniem zgodnos$ci w tym zakresie z
dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikdw prawem Unii Europejskiej. Postulowane
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku wnioski podmiotu zgtaszajacego nie
pracy, przewidzianych w zataczniku do zostaty uwzglednione w przedmiotowej
dyrektywy Komisji 2009/161/UE z dnia 17 regulacji prawnej, a pelne uzasadnienie
grudnia 2009 r. ustanawiajacej trzeci wykaz zawiera udzielona odpowiedz skierowana
wskaznikowych warto$ci narazenia do Pelnomocnika Polskiego Koncernu
zawodowego w celu wykonania dyrektywy Naftowego ORLEN S.A. pismem z dnia 5
Rady 98/24/WE oraz zmieniajacej pazdziernika 2011 r. znak: DPR-1V-4102-
dyrektywy 91/322/EWG 1 2000/39/WE 724/ED/11.
oraz niewprowadzenia warto$ci dla 9
nowych substancji.

2. | 2011.10.14 | Pan Pawet Przedmiotem sprawy byt projekt 2011.10.27 Postulat zostal uwzgledniony w
Wilmanski — rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki catosci - po przeanalizowaniu sprawy
prokurent Spotecznej zmieniajacego oraz w zwiazku z tym, ze taki sam

McDonald’s Polska
Sp. z 0.0.

rozporzadzenie w sprawie szczegotowe;]
tre$ci Swiadectwa pracy oraz sposobu i
trybu jego wydawania i prostowania.
Postulat dotyczyl rezygnacji z nalozenia
na pracodawcoéw wydajacych
pracownikowi zbiorcze $wiadectwo
pracy pewnych obowiazkow, ktore
zostaly ocenione jako zbgdne.

postulat byt zgtaszany takze w trakcie
uzgodnien migdzyresortowych oraz
konsultacji z partnerami spotecznymi.
Podmiot zostat o poinformowany o
sposobie uwzglednienia swojego
postulatu pismem z dnia 27
pazdziernika 2011 r., znak DPR-I-
021-10-15/JS/MP/ 11.






